MISKOLCI INTEGRALT OVODAI INTEZMENY
Intiticia Integrovany Materskyjch Skél v Migkovci
3534 Miskolc, Batsanyi Janos u. 2.
Adészam: 15766115-2-05
OM azonosité: 028572

1.2. melléklet
2023 /2024-es nevelési év
MIOVI Avastetdi Tagovodaja
tagintézmény-igazgatoi értékelése

Ertékelési szempontok

A tagintézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

Minésités: Kiemelked§; Megfelels; Fejlesztendd

Szbveges elemzés: Tagbvodink gazdilkodisi feladatainak ellitisa —tisztitészer —ellatis,
tisztasagifelszerelés, irodaszer- megfeleld volt a nevelési év sorin. A beszerzési eljaris zavartalanul
mikodott.  Rendszeresen tovabbitottuk a székhely intézménybe a mikodéshez —szitkséges
eszkozigenyiinket, a koltséghatékonysag tikrében, melyet tobbnyire médositisok nélkiil megkaptunk. A
karbantartisi munkalatok elvégzéséhez sziikséges eszkozoket a MKMK Miszaki Osztilya altal
miikodtetett ,,Hibabejelents™ felilleten jeleztilk, melyeket a miiszaki osztaly dolgozdi tébbnyire révid
id6n belill beszereztek, a hibik javitisra keriiltek. Fokozott figyelmet forditottuk az
energiatakarékossagra.

Eredmény: Megvalosult.

Fejlesztendd teriilet: Nem kivinok fejlesztendd teriiletet megjeldlni.

Javaslat: Nincs javaslatom

A tagintézmény targyi feltételeinek biztositasa

Mingsités: Kiemelkedd; Megfeleld; Fejlesztendd

Szbveges elemzés: Tagévodank targyi felszereltsége megfeleld, jatékeszkozeink sokrétiiek, timogatjik
az Ovodas korosztily mozgis- és jatékigényeinek kielégitését, de a jatékeszkozok folyamatosan
elhasznalédnak, cserét, potlast igényelnek, amelyet. az esetleges sziildi felajainlisokon kiviil nincs
lehetSségiink. A szill6k timogatisa éltal tobbnyire valamennyi csoportban béviilt a jitékeszkoz
készletiink karicsonykor, a papir irészer ellitottsigunk év kézben. Igyeksziink kihasznalni a palyazati
lehetSségeket, de mivel minden palyizatra rengeteg a jelentkez8, eddig nem jartunk sikerrel. Bozsik
program keretében mozgasfejlesztS eszkozok beszerzésével béviilt a jatéktarunk. A meglévé eszkozok
(Mozgaskotta, Okoskocka, Wesco tornaszerek stb.) a pedagbgia programunk megvalositasat lehetdvé
teszik, de a kiemelt feladataink megvalésitisinak eredményesebb megvalositasahoz bGvitésére, lenne
sziikség.

Eredmény: Tébbnyire megvaldsult

Fejlesztendd teriilet: Alapitviny bevételének novelése, szponzorok felkutatisa, tirgyi eszkozok
bévitése, cseréje,

Jobbit6 szandéka javaslat:

» Szamitogépes eszkozallomanyunk elavult. Sajnos az §j frissitheté programok nem futnak a régi
szamitogépeken, mert a rendszer mikédtetéséhez szikséges kovetelmények nincsennek meg, a
bovités nem lehetséges, vagy nem koltséghatékony. A mindennapi feladatok ellatisira legalabb
egy korszerl szamitogépre lenne sziikségiink az irodaba, valamit az OviKRETA vezetéséhez,
minden csoport szamara laptop biztositisa.

» Pedagbgiai programunk kiemelt célja a néphagyomanyok apoldsa, a zéld 6évodai programok,
tehetséggondozas megvalositasa. Ezeknek a céloknak a megvalésitasahoz, jatéktarunk bévitésére
lenne sziikségunk.

» A fenntarté altal szabad felhasznalist koltségvetési keret biztositasa, amelyet fejlesztd jatékokra,
papir ir6szerre hasznalhatnank fel a csoportok szimira, a mindségi munkavégzés érdekében.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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> Sziikség lenne a régi gyermekfektetSk cseréjére.

» Szponzorok felkutatasa a targyl eszk6zok bévitésére a sziilSk bevonasaval.
» Az alapitviny bevételének novelése

Infrastrukturalis palyazaton val6 részvétel

Eredmény: Nem vettiink részt infrastruktira fejlesztésére irdnyuld palyazaton.

Kiils6 szetvezetek tamogatoi tevékenysége (pl. Alapitvany, Onkormanyzati képvisels, egyéb
szervezetek stb.)

Mindsités: Kiemelked6; Megfelel; Fejlesztendd
Széveges elemzés: Ovodanknak van sajat alapitvanya ,,Hajos uti napkoziotthonos gyermekeiért
alapitvany”, amelynek bevétele tébbnyire az ad6 1 %-bdl bévilt. A Sziilsi Kozosségiink segitségével,
rajpalyazat lett rneghlrdetve amelynek nevezési dijabol minimalis 6sszeggel bévult az alapitvanyi
forrasunk. Ev végén a DVTK labdarigé sport akadémia segitségével ,,Apak napi focikupat” hirdettiink
meg, amelynek a nevezési dija szintén novelte volna az alapitvanyunk bevételt, viszont a kevés
érdekl6d6 miatt nem kerillt megrendezésre. Onkormanyzati képvisel6 nem timogatja 6vodankat
semmilyen formaban.
Eredmény: Részben megvaldsult.
Fejlesztend§ teriilet: Alapitvanyi bevétel névelése, timogatd partnerek keresése
Javaslat:

» Csalasi nap megszervezése, alapitvinyi forrasunk novelése érdekében.

> Pilyizatok figyelése

» Az 6nkormanyzati képviselével val6é kapcsolatunk erdsitése.

» Egyéb timogaté partnerek felkutatisa

Tagintézmény vagyonvédelme

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelel; Fejlesztend6

Szbveges elemzés: Ovodank vagyonvédelmi feladatainak ellitisa biztositott. Az mtézmény vagyon
targyait, zarhaté szertarban, szekrényben, pancélszekrényben tartjuk. Ovodank riasztérendszerrel elltott
épiilet, amely jelzi a bezart épuletbe 1évé mozgiast, behatolast. A riasztéd berendezés akkumulitora cserére
szorult, amelyet a szolgaltatd elvégzett.

Eredmény: Megfeleld

Fejlesztend§ teriilet: Nem kivanok fejlesztendd teriiletet megjelSlni.

Javaslat: Nincs javaslatom

Személyi feltételek alakuldsa a nevelési év soran

Mindsités: Kiemelkeds; MegfelelS; Fejlesztend

Szoveges elemzés: Ovodink személyi feltételei a torvényi elSirasoknak megfelelSen biztositott volt. Az
egyik pedagodgiai asszisztensiink felmentési idejét toltotte 2023. 09.01- 12.30-ig, erre az idSszakra
szerz8déses megbizassal helyettesit6é pedagdgiai asszisztens keriilt alkalmazasra. Ebben a nevelési évben
két 1j 6vodapedagdgus érkezett masik tagévodabdl, akik sikeresen beilleszkedtek kézosséglinkbe. A
dajkak korében valtozas nem tortént.

Eredmény: Megfeleld

Fejlesztendd teriilet: Nem kivanok fejlesztendd teriletet megjelolni.

Javaslat: Nincs javaslatom.

A munkatervben meghatarozott, tagintézményi f6 feladatok megvalésulasa (feladatonkénti
értékelés — lasd Munkaterv)

Mindsités: Kiemelked§; MegfelelS; Fejlesztendd
Szoveges elemzés: A 2023/2024. nevelési év £ feladatai:

E-mail: miovi.vezetoseg@miovihu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;
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Feladat pontos megnevezése, meghatarozasa:

1. A MIOVI miikodését meghatirozé belsé szabalyzatok, eljarastendek érvényesitése az
intézményi folyamatokba.
Eredmény: Tagévodink mikodésének iranyadéja a MIOVI szabalyz6 dokumentumai voltak,
ezeknek megfeleléen végeztilk munkinkat. A torvényi el§irisoknak megfeleléen kovettiik a
valtozasokat, a médositott dokumentumokat véleményeztiik, elfogadtuk.

2. Feladat: Helyi pedagégiai programunk feliilvizsgalata, modositasa.
Eredmény: Az 4 torvényi elGirdsoknak és viltozisoknak megfelelGen Pedagdgiai
Programunkat feliilvizsgaltuk, a sziikséges médositasokat elvégeztiik.

3. Feladat: Tagintézmény-igazgat6i feladatok ellitisa, a minGségelvii miikodés
tamogatasa, elégedettség mérés a sziil6k kérében.
Eredmény: A tagintézmény igazgatSi feladatok ellitasa folyamatosan megtortént az
elirisoknak megfeleléen. Mivel az intézmény titkirnGje a MIOVI kézpontjdban van ezért az
adminisztriciés feladatok a tagintézmény-igazgatéra harultak. A t6bb iranybdl érkezd szimos
feladat kovetése, és a r6vid hatiridSk betartisa a csoportban végzendd feladatok mellett
rendkiviil nehezen megoldhatok. A pedagdgiai asszisztens segitségét a nagyszami kiilonleges
banasmédot igényld gyermekek miatt ritkdn tudom igény bevenni. Az egyenletes tehermegosztas
nem megval6sithatd. Elégedettség mérés az oOnértékelési kérdéiv soran megtortént, a
tanulsagokat levontuk. Az itlag értékelés eredménye 4,6 értéket mutat.
Javaslat: A tagintézmény-igazgaté tehermentesitése az adminisztriciés feladatok al6l, pl felvételi
dontések megirasa, adatszolgaltatis, amely a KIR rendszerben megtalalhato.

4. Feladat: Ovoda-bolcséde szakmai kapcsolat elmélyitése, az 6voda-bolcséde atmenet
megkonnyitése érdekében.
Eredmény: Az 6vodiban minden csoport tervezésében megjelentek a munkatervben
betervezett/megvalésult programok. A MIOVI Avastetdi Tagévodaja és a Napraforgd bolcséde
kozott elkészult, 2023.09.01.-2024.08.31. id8szakra sz6lé6 munkaterv programjai alapos,
atgondolt, j6l &sszehangolt kapcsolatot tikroznek a két intézmény kozott. Az egyiittmikodést
hatraltat6 problémik nem voltak. Az 6voda-bélcséde vezetése folyamatosan tartotta a
kapcsolatot, kolesonosen tajékoztattik egymast a kozos programokrdl. Az informéciitadas
zokkenSmentes volt. A kbzos rendezvények, tinnepi mdsorok hozzijirultak a gyermekek
tejlédéséhez, segitették a bolcsédések 6vodara vald rahangolédasat, az 6vodai életbe vald
betekintést, a  népi hagyomdnyok megismerését, tovibbvitelét. A személyes
megkeresést/kapcsolattartist eredményesnek itélem meg. A telefonon t61ténd egyeztetések
segitetttk a programok konkretizilasit. Telefonos egyeztetés tortént tobbszor is a
kapcsolattartok részérdl, rendkiviil rugalmasan kezelik a felvetédd problémainkat.

5. Feladat: Miskolci Egyetem gyégypedagogus hallgatéinak fogadasa. Gyakorlati
képzésiik iranyitasa.
Eredmény: Intézményiink fogadta a Miskolci Egyetem gyégypedagbgus hallgatéit, 3
6vodapedagégus litott el mentor feladatokat, 10 gyégypedagégus hallgaté teljesitette nilunk
gyakorlati idejét.
Egyéb mentor feladatokat is ellitott tagévodink. Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
6vodapedagogus hallgatéja nalunk teljesitette kotelezd gyakotlati idejét. Fogadtunk 3 dajka
képzdbe jar6 személyt, aki 10 6rds gyakotlati idejét teljesitette nalunk. A kovetkezd nevelési
évben is fogaduk gyakotlatot teljesitd hallgatdkat.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovititkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovihu
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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6. Feladat: Kozdsségi szolgalatra jelentkezd didkok fogadisa, az egyiittmiikodési

megallapodasban foglaltak megvaldsitasanak koordinalasa.
Eredmény: Ebben a nevelési évben nem jelentkezett kozosségi szolgalatra didk.
Feladat: Az EFOP-3.1.5-16- 2016-00001 azonosit6szamu, ,,A tanuléi lemorzsolédassal
veszélyeztetett intézmények timogatisa” cimii kiemelt projektben tészt vevs évodai
feladatellatasi hely-, a Projekt fenntartasi id§szakahoz kapcsolodéan az alabbi feladat
elvégzését tervezi: Beszélgetéshez, ismerkedéshez Gsszegyiijtott jatékok, tevékenységek
gyljteményének hasznilata valamennyi csoportban, Sziilkkel k6zds kirandulas
(csaladi nap) szervezése a sziili igényeknek megfelelGen
Eredmény: Uj szilSkkel valé kapcsolattartis: Az intézménybe valamennyi, Gjonnan felvett -
gyermek esetében a sziil6k részére anamnézis lap kertlt kiadasra. Az 1 sziil6k szamara sziil6i
értekezletet szervezett az intézmény, s ezen felill a szillSk részt vettek még sziilsi értekezleteken
tovabbi két alkalommal. A gyermekek fejlédésérdl szuldi igény szerint fogadd 6ra keretében is
tajekoztattik az 6vodapedagogusok a sziiléket. A nem kiscsoportos gyermekeket neveld, 1j
szill6k bekapcsol6dhattak a Maradj ma velem az oviban! programunkba is, amelyet a csoportok
valtozatlan formaban szerveztek.
Szul61 beszélgetéshez, ismerkedéshez . jatékok” gyijtése és bevezetése a csoportokban: Az
elkészitett gyljteményt valamennyi csoport a szildi aktivitishoz igazodva hasznalta, annak
kiegészitésére is lehet6ség nyilt. A gyljtemény bévitése folyamatos, az évodapedagdgusok
kreativitasanak mértékében valosult meg.
Csalddokkal k6z6s kirandulas: A k6zos kirandulas irant igény nem minden csoportban meriilt
fel, illetve a csoport korosszetétele vagy a szetvezés nehézsége (a nagycsoportos gyermekek a
teljes nevelési évben dszni jartak) miatt egy dvodai csoport szervezett kirindulast kisvonattal,
Garadnara, melyrdl a sziil6i visszajelzés pozitiv volt.

Etedmény: Az éves munkaterviinkben kiemelt feladatokat eredményesen megvalésitottuk.

Fejlesztend® teriilet: Kiemelt feladatok bévitése. Egyenletes tehermegosztis. Elégedettség mérés.

Javaslat: A gyakorlatban megvalésulé Zsld Ovodai feladatok és Tehetséggondozasi program

beépitése a kiemelt feladatok k6zé. Tagintézmény-igazgatdi feladatok delegildsa, hatékonyabb

egyiittmiikodés a titkirnével. Partneri elégedettség -mérés a sziilSk korében.

A munkatervben meghatarozott, tagintézményi programok megvalésuldsa

Mindsités: Kiemelked§; MegfelelG; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: A megemlékezések iinnepségek a tervezetteknek megfeleléen megvalésultak.
A csoport szintli programok megvaldsitisi terve és reflexiGja kiemelt szinten megjelenik a
csoportnaplokban. Az 6vodai szintd rendezvények felelGsei irasbeli tervet készitettek, majd reflektaltak
a megvalosulas folyamatat, az esetlegesen felmerild fejleszthetd javaslatokkal. A tervezett
megemlékezéseket és innepségeket megfelelének tartottik a pedagdgusok, valtoztatisi javaslatuk nem
volt.

Ovodai nyiltnapok a tervezettnek megfelelon keriiltek megrendezésre. A karicsonyi késziilédésre
minden csoportban nagy volt az érdeklédés, amely sorin szil6k megtapasztalhattik az 6vodai élet
szokasait, er6s6dott az évoda és csalad kapcesolata, atélhették a gyerekek a sziilével valé koézos munka
oromet.

Maradj velem az oviban- Harom alkalmas nyilt nap. Egy csoportban kevésbé, a tobbi csoportban
népszerd volt ez a rendezvénytnk. J6 alkalom, hogy a sziil6k ne csak belelissanak, hanem aktivan részt

is vegyenek ezeken a napokon. Pozitiv visszajelzéseket kaptunk a szill8ktSl, amely 6szténzéleg hat
nevel6 munkankra.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovihu; miovititkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovihu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Var az ovi - nyilt hét — A tervezetteknek megfeleléen belelathattak 6vodank életébe négy napon
keresztiil a szilSk és a leend$ 6vodasaink. Igyekeztiink 6vodank sajatossagait megmutatni (Igy tedd, ra
foglalkozas, Mese-kucko, Ovi-angol, Gyermekjoga, Sakk). Az ,egy gyermek- egy virag” programunk az
es6s id6sjaras miatt egy masik id6pontban keriilt megvaldsitasra.

A Nyilt napunkon nagyon sok érdekl6dé szilS volt, amely eredményesnek mondhat6, mert nagyrésziket
6vodankba irattak be a szilSk.

Eredmény: Minden program megvalésult.

Fejlesztends teriilet: Tervezé dokumentum, idépont médositas.

Javaslat: A csoport szint rendezvények tervezéséhez, egységes dokumentum szerkesztése. A nyilt
heti program korabbi idépontra vald szervezése.

Nevelés nélkiili munkanapok megvaldsulasai, tapasztalatai

Minésités: Kiemelkedd; Megfelel; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Els6 nevelés nélkiili munkanap témaja: kapcsolati erdszak

Masodik nevelés nélkiili munkanap témaja: csapatépité kozos karicsonyi délutan -Szinhaz litogatis.
Harmadik nevelés nélkiili munkanap: témaja: DIFER mérSeszkoz megismerése, hasznalata.

Negyedik nevelés nélkiili munkanap témaja: Nevelési év értékelése, majd csapatépitdk tréning — Booling,
kozos ebéd.

Otédik nevelés nélkiili munkanap témaja: Nevelési évnyité tanicskozas, a 2024/2025 nevelési évkezdés
feladatai.

Eredmény: Az 6t nevelés nélkiili munkanapbdl a beszamol6 megirasaig négy alkalmat valdsitottunk
meg. Témajat tekintve a harmadik nevelés nélkili munkanapon az OKOSKOCKA eszkozcsalad
megismerése helyett, a DIFER méréeszkoz hasznalatat ismertik meg, mert a kovetkezd nevelési évben
alkalmazni fogjuk.

Fejlesztendd teriilet: Bels6 tudasmegosztas

Javaslat: A nevelGtestiilet javaslata mentalhigiénés szakmai nap szervezése

Nevelstestiileti értekezletek értékelése

Minésités: Kiemelkedd; Megfelel§; Fejlesztendd

Széveges elemzés: Havi szinten rendszeresen, valamint sziikség esetén nevelStestilet értekezletet
tartottunk, amely soran a nevelGtestiilet tagjai az 6voda mikodésével kapesolatos minden kérdésben
véleményt nyilvanithattak, javaslatot tehettek. Tajékoztatasi kotelezettségemnek minden esetben eleget
tettem szoban és irasban egyarant, melyet irasban visszaigazoltak a nevelStestiilet tagjai.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Nem kivanok fejlesztend§ teriiletet megjelolni.

Javaslat: Nincs javaslatom

A nevelGtestiilet jogkorébe tartoz6 dontések el6készitése

Minésités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: A nevelGtestilet jogkorébe tartozd dontések elGkészitése minden esetben
megtortént. A véleményezések eltt e-mail formajaban tovabbitasra kertiltek a dokumentumok, valamint
az iroda helyiségben megtekinthetSek voltak nyomtatott formaban is. Tobb esetben is elég kevés idé allt
a rendelkezésiikre, hogy elolvassik a dokumentumokat és kialakitsak véleményiiket. Ebben a nevelési
évben minden értekezletet jelenléti formaban val6sult meg ahol megtorténtek a véleménynyilvanitisok.
Minden esetben jegyzokonyv késziilt, melyben alairisukkal igazoltak a dolgozdk a dokumentumok
megismerését, elfogadsat. Minden jegyzSkonyv iktatas utin a MIOVI székhelyintézményébe keriilt a
masolatot pedig irattaraztuk.

Eredmény: Megvalosult

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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Fejlesztendd teriilet: Nem kivinok fejlesztend$ teriiletet megjelSlni
Javaslat: Nincs javaslatom

Megbizatasok, reszortok, megval6suldsai

Mingsités: Kiemelked§; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: Minden alkalmazott a r bizott feladatokat, a terveknek feladatoknak, hatiridéknek
megfelelGen elvégezte.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztend§ teriilet: Nem kivanok fejlesztendd teriiletet megjellni

Javaslat: Nincs javaslatom

Szakmai tovabbképzéseken val6 részvétel

Mindsités: Kiemelked§; MegfelelS; Fejlesztend6

Szoveges elemzés: Intézményink rendelkezik tovibbképzési és beiskolazasi tervvel, amely a
pedagogusok tovibbképzési terveit timogatja, figyelembe véve az intézmény pedagdgiai, szakmai
celkitizéseit. Rendszeresen megosztom a nevelGtestillettel a képzési lehetSségeke, amelybS] mindenki
érdeklédésének megfeleléen valaszthat.

Ebben a nevelési éveben a kévetkezd témakban valosultak meg tovabbképzések:

Igy tedd r4! alapprogram 2023-2024

Mentalhigiénés Alapképzés Pedagégusoknak

Jogakalandos gyermekjoga oktatdi képzés online

Pedagogusok felkészitése az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben szakértSi feladatok
ellatasa-

Baleset- megel6zés, siirgGsségi helyzetek és elsSsegélynytijtis az 6vodaban
»Jatékmester” modszertani képzés

Sajatos nevelési igényt (SNI) gyermekek pedagdgiija szakmédszertanos pedagbgus
Eredmény: Folyamatosan megval6sul

Fejlesztend§ teriilet: Nem kivanok fejlesztend$ teriiletet megjeldini

Javaslat: Nincs javaslatom

YVVV VVVY

Szakmai Munkak6zdsségi tagok munkajanak értékelése

Mingsités: Kiemelked§; Megfeleld; Fejlesztendd

Szbveges elemzés: Tagévodaink hatékonyabb mikddését, a szakmai szinvonal névelését segitik a
tagovodik kozotti szakmai munkakozOsségek. NevelStestiletiink szimira biztositottuk, hogy
megismerjék az intézmények k6z6tt mikods szakmai munkakézosségeket, melyhez 6nként, érdeklédési
koriiknek megfelelen csatlakozhattak. Ebben a nevelési évben évodankban csokkent a
munkakozosségben valé részvétel iranti igény. Ennek az is az oka, hogy tagévodankban két
munkacsoportot (Zold Ovoda, Tehetséggondozd) hoztunk létre. A munkakozosségi foglalkozasok
idejére sziikség esetén biztositottuk a helyettesités megoldasat.
Ovodankban a kévetkezd szakmai munkakozosségbe jelentkeztek az 6vodapedagdgusok:

1. OviKRETA munkako6zosség 2 £6

2. Inkluziv munkak6zosség 2 £6
Eredmény: Megvalésult
Fejlesztends teriilet: Uj munkakozosseg létrehozasa
Javaslat: Erdeklddének megfelel6en 0j szakmai munkakozosség 1étrehozasa

Munkacsoportok munkajinak értékelése

rr 1

Mindsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztend6
Szoveges elemzés:

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu

6




@GQMT Ovg

"""""" oo T/
P "7 ’ . . .
g 4 , % MISKOLCI INTEGRALT OVODAI INTEZMENY
g | ¢ g Institicia Integrovany Materskych Skél v Miskovci
Z. N x

3534 Miskolc, Batsanyi Janos u. 2.
Adészam: 15766115-2-05
OM azonositd: 028572

A Tehetséggondoz6 munkacsoport munkijanak értékelése:

e A munkacsoport foglalkozasok rendszeresen megvalosultak, rugalmasan igazodva az egyes
feladatokhoz.

® Az egyes munkacsoport-foglalkozason a tagok 6 szintd aktivitissal vettek részt

° A munkacsoport eredményesen dolgozott, olyan anyagot is sszedllitottak, mely az eredeti
tervben nem szerepelt

A munkacsoport munkajinak kapcsan az alabbi eredmények sziilettek:

e Boviilt a kollégak ismerete az ,,Igy tedd ra” program mintaintézményi palyazathoz kapcsolédo
teladatokrdl
® A pedagégiai program tehetséggondozasi fejezetét a munkacsoport ittekintette, a program
modositasinak lehetéségekor a szitkséges bdvitésekkel a médositis megvalésulhat
® A tehetségigéretes gyermekek beiskolizésa kapcsin meriilt fel az 6tlet, hogy az atmenetet
megkonnyité iskolaprofil-anyagot allitsunk Gssze. Az anyag elkészilt, Miskolc valamennyi
iskoldjanak profiljardl rovid ismertetSt kiildtiink 4t a kollégaknak szillSknek.
® A munkacsoport Gsszeallitotta a Tehetséggondozd Programot és a foglalkozas-vezeték 4ltal
elkésziilt annak melléklete is. A dokumentumot a kévetkezd nevelési évtdl a nevelStestiilet
hasznalhatja
Az &vodai tehetséggondozishoz kapcsolédéan ebben a nevelési évben sok feladatot sikeriilt
megvalositanunk, a kollégik is sok ismerete a munkacsoporton belill sokat béviilt, s ez a tudis a
nevel6testiilet egészében jol hasznosithaté.
Z61d 6voda munkacsopott
Ovodank nevelStestiilete 2 2023/2024-es nevelési évben megalapitotta a ,,Z6ld munkacsoportot”, hogy
a ,,Z6ld 6voda” cimmel jaré feladatokat, természetvédelmi tevékenységeket gyermekcsoportjainkban
osszehangoltan, az adott gyermekcsoport életkori sajatossigait figyelembe véve tervezhessék az
6vodapedagdgusok.
Munkacsoportunk célja: A 2023/2024-es nevelési évben 6vodankban a fenntarthatésigra nevelés
szellemében t6rténd nevelémunka megvalésitasa, fejlesztése volt. Valamint az évodis gyermekek
kornyezettudatos  szemléletének, gondolkodasinak megalapozasa, formalisa, élményalapt
tevékenységek sorin. A munkacsoporti tagok megismerkedtek a Zold 6voda  szakmai
munkakozosségben elkészitett gydjteménnyel, mely anyagot részekre osztva dolgoztak fel, és dtleteket
meritettiink beléle. Feladataink kozé tartozott a ,,Z6ld programok” tervezése, Iranyitasa- a
fenntarthatésigra nevelés szellemében folyé 6vodai nevelémunka segitése, fejlesztése. Végil pedig
programok szervezése a gyermekeknek, szillSknek a fenntarthaté fejldés biztositisat segitd elvek
megvalositisa érdekében.
Munkacsoportunk havonta tartott megbeszélést, ahol a kozosen elkészitett éves munkaterv alapjan
hatiroztuk meg az adott idGszak tennival6it. Minden egyes napnak megvoltak a felelSsei, akik arra
torekedtek, hogy a gyerekek minél tobb élményhez jussanak. Sok jatékos feladattal az ismeretbévités is
megvalosult. A madarak és fik napja kilonos élményt jelentett a gyermekek szimara, hiszen részt
vehettek az 6vodaban egy él6 madarkiallitison. Erre a nevelési évre tervezett céljainkat, feladatainkat
sikerilt megvalésitani. A megbeszéléseken tobb otlet is felmeriilt (fiiszerkert, mezitlabas Osvény,
komposztalé lada), melyeket a kovetkezd nevelési évben szeretnénk megval6sitani.
Eredmény: A munkacsoportok éves munkaterviiket eredményesen megvaldsitottik.
Fejlesztend§ teriilet: Tovabbfejlesztés
Javaslat: Flszerkert, mezitlibas 6svény, komposztil6 lida megvalésitisa.
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Gyermekvédelmi felel6s munkatervének beszamoléja

Minésités: Kiemelked6; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelésének (SNI, BTMN, tehetségigéret)
megval6sulisa

SNI, BTMN: Szakért6i véleményeket, felilvizsgalatokat a hatiridSknek megfeleléen elkiildtitk. A

szilSket irdsban is értesitettiik a vizsgalati id6pontokrél. A kiilénleges banasmédot igényls gyerekek

szakemberhez valé iranyitasa illa  szakemberekkel valé konzulticiék megtorténtek, folyamatosak.

Szakvéleményeknek megfelelSen torténik a gyermekek fejlesztése a gydgypedagégussal, fejlesztd

pedagogussal. A fejlesztéshez kapcsolt tevékenységeket, jatékos feladatokat a gyermekek fejlédési

napléjaban is rogzitették évodapedagégusaink

Tehetségigéret: A nevelési év elején a Pedagdgiai Szakszolgilat munkatirsai jelzéstink alapjin

kisz{irték a tehetség igéretes gyermekeket. Ovodankban 2 tehetségmuthely mukodik: -Sakk-jatszotér;

Zenei tehetségmihely, Bozsik foci

Azok a gyerekek vesznek ezeken részt, akiket a megadott szempontok alapjan kivalasztottak az

6vodapedagbgusok.

Azok a gyerekek, akik kiemelked§ rajztehetséggel rendelkeznek rajzpalyazatokon vettek részt.

Szocialis hatranyok enyhitése, esélyegyenl8séget szolgalo intézkedések

e A gyermekétkeztetésben tortént jogszabilyi valtozasoknak koszonhetSen a gyermekek,
ingyenesen étkeznek. A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez kiallitott
dokumentumokat nyomon kovetjiik, valtozas esetén a sziil8i nyilatkozatokat aktualizaljuk.

® A torvényi elSirasoknak megfeleléen, mint az 6voda gyermekvédelmi felel§se szitkség esetén
tajékoztatom a szocialis juttatisok lehetSségeirdl a sziilSket és a pedagbgusokat.

® Az anyagi nehézséggel kiizd gyermekeknek csoporton beliil ruha és jatékgytjtést szerveztek
6vodapedagbgusaink.

® Figyelemmel kisérjiik a gyermekek hidnyzasinak okait, igazolatlan hidnyzasokat jelezziik.

® A gyermeket megilleté jogok érvényesiilését biztositjuk, sziikség esetén javaslattételt tesziink
véd6-6vo intézkedésre.

® Akiemelt figyelmet igényld és veszélyeztetett gyermekek nyari elhelyezését figyelemmel kisétjiik.
Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések
Ebben a nevelési évben a MIOVI Avastetsi Tagévodibél 5 alkalommal jeleztink a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Avasi Teriileti Szolgaltatisi Kozpont, valamint a Csalad-és Gyermekjoléti
Ko6zpont esetmenedzsereinek.
A kovetkez6 esetekben tettiink jelzést, keriilt sor intézkedésre:

® 1 esetben gyermek mentalis allapota jelzés és esetkonferencia
® 1 esetben csaladi nevelési probléma,

e 1 esetben igazolatlan hiinyzis

® 1 esetben gyermek fejlédésének veszélyeztetése, elhanyagolis

® 1 esetben két sziil6 kozott egymas bantalmazasa
Jelzés nem tortént, de az 6voda szocialis segitGjével megbeszélés két esetben tortént elvalt sziildk kozott
konfliktus és gyermekkel valé kapcsolattartas miatt.
Kapcsolattartas a gyermekvédelemben partner szervezetekkel.
Ovodapedagégusaink, ha szlikségesnek lattak, minden esetben konzultiltak a tagévoda 1gazgato]aval a
szocialis segiténkkel, gyermekvédelmi felelGssel, eset megbeszélésen vettek részt, éltek az irasos jelzés

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovihu:
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lehetéségével a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé, a véd6-6vo intézkedések megtételére. Szikség
esetén barmikor fel tudjuk venni a kapcsolatot a csaladsegitokkel, telefonon, emailen egyarant. Segitd,
tamogato6 egylttmikodés jellemz6 k6z6s munkankra. Minden estben kaptunk irasos visszajelzést.
Kapcsolat a szociilis segit6vel:

A szocialis segit6 rendkiviil egylittmikods. Rendszeresen jar 6vodankba, minden csoportba tajékozodik
a problémakrdl, nem csak a gyermekek, hanem a pedagdgusok hogyléte feldl is érdeklédik. Segiti a
dolgozodkat is ha magin jellegi problémajuk van. Szocialis segité timogatja az 6vodapedagdgusokat,
hogy jogszertien és szakszerGen, a megfelelé eljarasi szabalyok betartasaval jarjanak el, illetve
fogalmazzanak meg a jelzést, ha szitkséges. Medidtori szerepet télt be. Ovodapedagdgusok kérésére
megfigyeli a gyermeket csoport helyzetben. Probléma esetén elmondja véleményét, javaslatot ad a
lehetséges megoldasara. Bizalommal fordulhatunk hozza, nyitott a szilékkel valé beszélgetésre, kérésre
jelen van a fogad6 orakon, esetmegbeszéléseken, véleményét kifejti, megerdsiti timogatja munkankat.
Ovoda-iskola dtmenet timogatisa

Evek 6ta j6 partneri kapcsolatot dpolunk a szomszédos Széchenyi Altalinos Alapfoki Mivészet
iskolaval.

K626s programjaink:
- Kerekasztal beszélgetés az elsés tanitonbkkel az elsé osztalyosokrol
- Az elsGs tanitondk részt vettek az 6vodai betlehemes misoron.
- Nagycsoportosaink az iskolai kardcsonyi innepségen vettek részt
- Aleend6 elsés tanitonSk meglatogattak 6vodankban a nagycsoportosokat
- Oralatogatis az iskoliban — jatékos feladatok (mozgis, kézmiveskedés, robotika)
- Nyilt nap az iskolaban (sziil6k ismerkednek az iskola szellemiségével, az elsGs tanitondkkel, a
gyerekek jatszohazban vettek részt.)
- Nagycsoportosaink meghivast kaptak az iskolaba Nemzeti Unnepiink marcius 15 miisorra
- Gergelyjaras (iskolaba csalogatd) — iskolasok misora
A sziil6kkel, csaladokkal valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés, csaladok bevonasa az 6voda
¢letébe
Kapcsolattartas formai:
- Befogadas: k6zosen a sziilékkel
- Csaladlatogatas: szikség esetén

- Sziiléi értekezletek (pedagogiai tartalommal): Szildi értekezleten az 6vodat, a csoportot, a
gyermeket, a sziloket érinté legfontosabb témakat, feladatokat, programokat, problémakat
beszéljikk meg.

- Fogadodrak: megtartasat személyre szabottan biztositjuk, ha a szilé kér, vagy az
6vodapedagogus szikségesnek tartja. Ezek az alkalmak adnak lehetSséget olyan informacidok
cseréjére, melyek a gyermekkel vagy kozvetlen kornyezetével kapcsolatosak, esetleg bizalmas
jellegtiek.

- Kotetlen beszélgetések- napi kapcsolattartas: Ahhoz, hogy a szilé folyamatosan tajékozott
legyen a gyermekével tOrtént eseményekrdl, fejlédésérdl, valamint az 6vodapedagdgus is a
gyermekkel a csaladban tortént fontosabb eseményekrdl, napi kapcsolattartasra van szikség, ami
az egy- két percet nem haladhatja meg. Az ennél hosszabb 1d6t igénybe vevé beszélgetésre
fogadoora keretében kertilhet sor.

- Nevelési évben 3x Maradj velem az oviban: a szuldk részesei lehetnek az 6vodai életnek, mint
6vodas

- Karicsonyi késziil6dés a sziillékkel

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovihug
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- Nyilt hét
- Anyak napi megemlékezés
- Nagycsoportosok bucsuztatisa
- Kirandulis
- Nevelési évben 2x tajékoztatas a gvermek fejlédésérdl irasban
- Facebook zart csoportokban informacidk atadasa
- Sziil6i Szervezet megbeszélései: Képviseli a sziilket és a gyermekeket a koznevelési torvény altal
biztositott jogaik érvényesitésében.
Eredmény: Megvalosult
Fejlesztendd teriilet: Gyermekvédelmi felelGs vilasztisa
Javaslat: Gyermekvédelmi felel6siink nyugdijba vonulisa miatt (i) gyermekvédelmi felels valasztisa

Munkavédelmi felel6s munkajinak értékelése

Minésités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: Tagévodink munkavédelmi képviselsje a MIOVI Leszih ati tagévodajanak
6vodapedagbégusa. A nevelési év elején (09.01) Tz és balesetvédelmi oktatasban részesitette 6vodank
minden dolgozéjat. Az év kézben érkezd kozfoglalkoztatott dolgozdknak a tagintézmény-igazgaté latta
el ezt a feladatot 03.01-én és 05.15-én.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Nem kivanok fejleszthetd tertiletet megjelolni

Javaslat: Nincs javaslatom

Rendkiviili helyzetek a nevelési év soran

Szdveges elemzés: Rendkiviili helyzet egy esetben alakult ki, az egyik csoport karicsonyi nyilt délutanja
utin két édesanya konfliktusba keveredett, amely tettlegességig fajult. Az 6vodapedagégusok a
helyzetnek megfelelSen kezelték az esetet. Az eset utin a rendSrség véleményét kikérve, mely szerint az
6vodanak nincs feljelentési kotelezettsége, a sziil6kkel fogadd 6rat kezdeményezett a tagintézmény-
igazgat6. A csaladokkal sikeriilt megbeszélni a problémat, rendez8dott a szildk kozotti viszony.

Taniigyi-igazgatasi feladatok ellatisa (pl. oviKRETA, csoportnaplé, felvételi és mulasztasi napld
stb.)

Mingsités: Kiemelkedd; MegfelelG; Fejlesztendd
Szoveges elemzés:
Ovodank a kovetkezd taniigyigazgatasi feladatokat valdsitotta meg a 2023/2024-es nevelési évben:
V' Megtartottuk évnyité alkalmazotti értekezletiinket aug. 25-én, ahol megbeszéltitk nevelési éviink
fontosabb feladatait, programjait, kijeloltik a felelSsoket és a hataridéket.
v’ Elkészitettitk éves munkaterviinket, amely az el6z6 nevelési év értékelésére, fejlesztési tertileteire
épil és tartalmazza a 2024/2025-6s nevelési év kiemelt nevelési feladatait, tervezett programjait.
v Megtortént az éves munkaterv megismertetése a nevelGtestiilettel, sziilékkel, megvaldsitottuk a
véleményezési eljarast, munkaterviink elfogadisra keriilt a nevelStestiilet altal, melyrél iktatott
jegyzokonyvet készitettink.
v' Az éves munkaterv tovibbitva lett minden csoportnak elektronikusan, kihelyeztitk nyomtatott
formaban a neveldi szobaban.
A felvételi mulasztasi naplok, csoportnaplok kiosztisra keriltek minden csopottba.
Az év eleji szlrévizsgalathoz sziikséges dokumentumokat tovabbitottuk a pedagdgiai
szakszolgalatnak.
V' Decembetben a sziilSket tijékoztattuk a tankotelezettség megkezdésének halasztisihoz
sziikséges kérelmek beadasanak lehet8ségérdl. Az dvodapedagdgusok elkészitették és atadtak a

b TN
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szill6k szimara a pedagdgiai szakvéleményt, amely mellékletét képezte az 6vodaban maradasi
kérelemnek.

v’ Januarban és juniusban megtortént a szilSk tajékoztatisa a gyermekek tejlodéseérol.

v’ A szakért6i vizsgalatokhoz, feliilvizsgilathoz sziikséges dokumentumok a hataridék betartisval
tovabbitasa keriiltek 2 MIOVI-ba az esélyegyenlSségi intézményvezetd helyettesnek.

v’ Aptilis végén a beiratkozashoz szlikséges tajékoztatokat kihelyeztik az 6voda facebook oldalara,
a Napraforg6 Bolcs6débe, és a Katica BolcsGdébe, az érdekléds sziil6k nyomtatott formaban
atvehették az 6vodaban, a tajékoztatd sziilsi értekezleteken.

v Lebonyolitottuk az évodai beiratkozast, szeretettel fogadtuk a leendd kiscsoportos gyermekeket,
és sziileiket.

v" Meghoztuk az évodaba jelentkezd gyermekek felvételérdl a dontést, melyet személyesen adtunk

at a sztil6knek. A dontések atvételét aliirasukkal igazoltak.

Ellendrzésre keriiltek a taniigyigazgatisi dokumentumok, melyrél irasbeli értékelés késziilt.

Junius 20-dn megtartottuk az évzird értekezletiinket, melyen értékeltitk az éves munkaterv

megvalosuldsat, a felelésok ismertették az éves beszimoléikat, tapasztalataikat, a fejlesztési

javaslataikat. Az értekezleten elhangzottak alapjin késziilt el a mostani tagintézmény-igazgat6i
éves beszamolo.

SN

V' Megterveztiik a kovetkez6 nevelési év csoportbeosztasat.
v’ Augusztus 31-én ellendrzés utin lezarisra keriilnek a tantigyigazgatasi dokumentumok, majd az
irattarba kerilnek.
Eredmény: Megval6sult
Fejlesztend teriilet: Digitalizicié
Jobbité szandék javaslat: OviKRETA rendszer alkalmazasa.

A neveld, fejleszt6 munka ellen§rzéseinek eredménye

Minésités: Kiemelkedd; Megfeleld; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Megvalosult a taniigyi dokumentumok vezetésének ellenérzése (csoportnaplék, fejlédést nyomon
kovet6 dokumentumok), az 4j pedagégusok esetében a tevékenység litogatis. Négy alkalommal
ellendriztem a csoportnapldt, kilonb6z6 szempontok alapjan. A csoportnaplok adminisztriciéia
tobbnyire preciz, naprakész, az évodapedagdgusok fogalomhasznalat szakszerd, az el6z6 nevelési évhez
képest sokkal pontosabb, részletesebb. Nagy hangstlyt fektetett minden pedagdgus a tevékenységek
céljainak, feladatainak megfogalmazasira, a forrisok megjelolésére. A fejédési naplé ellendrzésére egy
alkalommal keriilt sor. A taniigyigazgatisi dokumentumok ellen8rzése soran értékels lap készilt, a
hidnyossagok a meghatarozott idén belill korrigilisra keriiltek. Az ellenSrzés eredményét személyesen
beszéltink meg minden esetben. Az érintett pedagégus munkajarél, a megallapitasok, hidnyossigok
tudomasul vételét alairasukkal igazoltik.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Ellendrzés

Jobbit6 szandéku javaslat: ,,A gyermek fejlédésének nyomonkévetése” dokumentum vezetésének, a
pedagdgusok neveld fejleszté munkajinak gyakoribb ellenérzése.

v 7

Pedagogusmindgsitések eredménye

Minésités: Kiemelked§; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Ebben a nevelési évben egy Mester fokozatot célz6 pedagbgus mindsits eljaras valésult meg.
A mindsités 91%-o0s eredménnyel zarult.

Mentorok tevékenységeinek értékelése

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;
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Mindsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Intézménytink fogadta a Miskolci Egyetem gydgypedagdgus hallgatdit, 3 évodapedagbgus latott el
mentor feladatokat, 10 gyégypedagdgus hallgaté teljesitette nalunk gyakorlati idejét.

Egyéb mentor feladatokat is ellatott tagévodink. Az Esztethiazy Kiroly Katolikus Egyetem
ovodapedagogus hallgatéja nalunk teljesitette kételezd gyakorlat idejét. Fogadtunk 3 dajka képzébe jard
személyt, aki 10 érs gyakorlati idejét teljesitette ndlunk. A mentorok az el8irdsoknak megfelelSen, magas
szintl szakmai ismerettel végezték mentor feladatukat, a hallgaték elégedettek voltak.

Etedmény: Megvalosult

Fejlesztend® teriilet: Nem kivanok fejlesztend§ teriiletet megjel6lni.

Javaslat: Nincs javaslatom

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés eredménye

Osszegz8 beszamolo:

1. Pedagébgiai folyamatok

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény strateg1a1 és operativ dokumentumai egymasra éptilnek, az intézményi célok, elvarisok
megfogalmazisa sorin Gsszhangban illnak az Ovodai Nevelés OrszagosAlapprogramjaval. Minden
dolgoz6 szaktudasanak megfeleléen hozzijirul a pedagdgiaiprogramban megfogalmazott célok és
feladatok eléréséhez. A pedagoégusok nevelS-fejlesztémunka irinti elhivatottsiga. A szakmai célok
elérését és partnerek elvarasainak teljestilését a nevelési folyamatok megfelelSen szolgaljak.
Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény digitilis eszkézparkjanak fejlesztése szikséges az 0j torvényi rendelkezések megfelelese
érdekében (OVIKRETA) Szitkséges az intézmény wifi halézatanak fejlesztése. Az ellenérzés és a mérés,
értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolisa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedd tevékenységek

A kornyezettudatossag, egészséges életmédra nevelés a pedagdgiai programban eldirtak szerint a
munkatervekben és a beszamolokban jOl kovethetd. Az  6voda kiemelt feladata a
kornyezettudatossaghoz kapcsol6dé attitidok fejlesztésem OKOszemlélet formalasa, kornyezettudatos
magatartis megalapozasa a fenntarthaté fejlédésérdekében. Fontos szimukra a gondolkodasméd, az
életmdd, a szokasrendszer helyes alakitisa, a természet szeretetére nevelés, az el6dok altali tirsadalmi
értekek megdvisira torekvés. Az intézmény kozosségfejleszté tevékenysége az intézmény
hagyomanyaival Gsszhangban van, gazdag programtervvel rendelkeznek, melyek a nevelési év sorin
mind megval6sulnak. Az intézményre inkluziv, befogadé szemlélet jellemzé. Folyamatosan biztositjik a
gyermekek szimara az élményalapa tanulast, a kbzvetlen megfigyelési, tapasztalatszerzési lehetSségeket.
Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény digitalis eszkozparkjanak fejlesztése szikséges a mindségi szakmai munkafejlesztése
érdekében.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkival §sszefiiggs eredmények

Kiemelkedd tevékenységek

Pedagogiai programjuk célja az eredményes iskolai elémenetelhez sziikséges késziiltségmegalapozasa, a
gyermekek egyéni képességeinek, fejlédési titemének, szociokulturilis hitterének figyelembevételével
differencialt, egyéni fejlesztés megvalésitisa a befogadd, inkluziv pedagdgiai szemlélet titkrében.
Prioritast €lvez a kiilonleges banasmoédot igénylS gyermekek fejlesztése, hatrinyok kompenzalisa, a
tehetségfejlesztés (Sakk-jatszotér, Bozsik foci, Zenei nevelés). Az éves munkatervekben szerepls
néphagyomanyok, jeles napok-felel6sei elkészitik a terveket, majd beszimolnak a megvaldsulis
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tapasztalatairdl, amely bekeriil az éves munkatervbe. Az eredmények ismeretében kijeloljik a kévetkezd
nevelési évre vonatkoz6f6 feladatokat. Az iskolat kezdett gyermekek életitjinak alakulasat figyelemmel
kisérik. Az intézmény pedagégiai programja tartalmazza az iskolival valé kapcsolattartis modjat, az
egyuttmikodés formdit. Partnerkapcsolatuk célja az 6voda-iskola itmenet zokkendmentességének
el6segitése.

Fejleszthetd tevékenységek

A mérési eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsigok levonisa és visszacsatolisa a
nevelGtestillet felé, tovabbi megjelenitése az év végi beszimolékban, majd a kovetkezd nevelésiév
munkatervében és a csoportok nevelési terveiben is megjeleniteni. A tagintézmény-igazgat6iértékelés a
felel6sok beszamoloi alapjan késziil el, amely atfogd az intézmény mikédésénekmegvalésulasat minden
teriileten értékeli, a kiemelt nevelési célok eredményeit viszont csak réviden tartalmazza. A részletesebb
beszimol6 ezeken a teriileteken atfogdbb képet mutatna a megvalbsulisrol partnereink szamara,
érthet6bbé valna a fejlesztend§ feladatok kijelolésének oka.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Kiemelkedd tevékenységek

Az 6vodapedagdgusok egyiittmikodése az intézmény céljainak és feladatainak eredményesmegvalésitisa
érdekében. Az intézményvezetS timogatd, kezdeményezd és 6sztonzé attitiidje nevelStestiilete felé. A
mindennapi nevelémunkihoz szikséges informiciéaramlas hatékony és eredményes. Az 6vodiban
dolgozdk az intézmény 6 feladataiban vald egységesen gondolkodasa. A tagévodiban két Szakmai
Munkacsoportot mikodtetnek (Zold Ovoda, Tehetséggondozas), amely célja intézményik szakmai
fejlodésének segitése. A tagbvodik kozott munkakozdsségekés a  tagévodiban  miikodd
munkacsoportok az intézmény stratégiai dokumentumaiban meghatirozott célok, feladatok
megvalosuldsit, a mindségi szakmai munkat segitik, timogatjik a szakmai innovacidkat.

Fejleszthet6 tevékenységek

Tovabbi k6z6s program szervezése a nevelGtestiilet szimara, ami tovabb segitené a kozosségépitését és
a k6z0s munka hatékonysagat. Az intézményi honlapon val6 aktivabb megjelenés, az 6voda arculatinak
tovabbi pozitiv alakitisa érdekében.5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény megjelenik a k6z6sség életében feladatvallalisaival, rendszeresen részt vesznek a helyi
rendezvényeken. A kérnyezettudatossigot és a fenntarthaté fejlédést fontosnak tartjak, és ezt a gyerekek
telé is kozvetitik. Az intézményben tobb kornyezettudatos program valésul meg, mely a tervezés és
azértékelés dokumentumaiban is megtalalhaté. /Allatok Vllagnapla Fold Nap]a Madarak-fak Napja, Viz
Vﬂagnap)a/ A fenntarthat6 fejlédés szemléletmédjat a napi gyakorlat sordn jitékba, tevékenységekbe
agyazva ersitik, szelektiv hulladékgydjtésre hivjik fel a figyelmet, valamint kiemelten fontos szimukra
az Gjrahasznositis. Orokés Zold Ovoda kiemelt célja intézményliknek a kornyezettudatos életvitel
megalapozisa, a sziikséges szokds és viselkedési formik kialakitdsa, rogzitése.

Fejleszthet6 tevékenységek

A kulcsfontossagi partnerek igényeinek, elégedettségének meérése, dokumentilasa, azeredmények
beépitése a nevelé-oktaté munkaba. Az intézményi szakmai eredmények népszerdsitése érdekében a
partneri kapcsolatok bévitése.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény dolgozéi elkotelezettek, elhivatottak intézményiik, kozosségiik és szakmai tevékenységiik
irint. A nevel® testiilet aktivan részt vallal a pedagdgiai folyamat megvalésitasaban, magas szintii belsd
igényesség és hatékonysig jellemzd rijuk. Az intézmény kozossége elfogadd, innovativ,
gyermekkozpontd. A pedagdgiai céloknak, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamatnak megfelel6en

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovihu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu

13




MISKOLCI INTEGRALT OVODAI INTEZMENY
Institdcia Integrovany Materskych Skél v Miskovci
3534 Miskolc, Batsanyi Janos u. 2.
Adészam: 15766115-2-05
OM azonosit6: 028572

kialakitott esztétikus targyi kornyezet, egylittmik6dd, motivald szakmai kornyezet. Nyugodt, pozitiv,
motival6 évodai légkor jellemzé rajuk.

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagoguskozosség nyitott az 4j dolgok irant, de a nevelési médszereikbe javasolt, hogy
hatékonyabban kihasznaljak és alkalmazzak a digitalis nevelési-tanitasi technologiakat, innovaciora
nyitott szervezeti kultira fejlesztése. Javasolt a jovSben a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6
intézkedési terv kidolgozasaban az internet fejlesztése és a technikai allomany bévitése (laptop).

1. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak
Kiemelked6 tevékenységek

Az 6voda stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kovetik, rendszeresen értékelik, és a
tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményieredmények ismeretében
felilvizsgaljak, majd sziikség esetén valtoztatnak a célok eléréséhezvezetd tevékenységeken. Az
intézményben valtozatos moédszerekkel, eszkozokkel segitik a gyermekek fejlddését. Az
6vodapedagégusok pedagdgiai szabadsiagukat kihasznilva maguk valaszthatjdk meg az altaluk
alkalmazott az eszkozoket és a modszereket.

Fejleszthetd tevékenységek

Az Gjszerl Otletek megvalésitasara, az innovaciora még nagyobb nyitottsig. Tovabbi jégyakotlatok
felkutatasa, 1) modszerek beépitése a gyakorlatba. A pedagdgiai program megfelelé atdolgozasa,
figyelembe véve a jogszabalyi valtozasokat.

Intézményi 6nértékelés eredményei, idGpontja

Teriiletenként mingsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Az intézményi onértékelés megvalositasanak tapasztalata: Az intézményi onértékelés folyamata az
eléirasoknak megfeleléen megvalésult. Eredménye képen feltoltésre kertlt az onértékelési intézkedési
terv.

Ertékelés eredménye teriiletenként:

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az mtézmény éves munkatervének és a tagintézmény vezetS értékelés egységesitésének timogatisa
(azonos felépités). Partneri elégedettségmérés elvégzése a sziilék korében, az eredmények, javaslatok
felhasznalasa az intézményi fejlédési célok elérése érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az éves operativ tervek tartalmazzak a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok, sajatos célok
megvaldsitasinak aktualis céljait, feladatait. Kiemelt figyelmet forditunk a néphagyomanyérzés, Orokos
Z6ld Ovoda feladatinak beépitésére, a hagyomanyos programok (Maradj velem az oviban) - nyilt hét
programjainak pl. Mesekucko, viragiltetés) kiilon foglalkozasok (,,igy tedd ra”, Angol- Joga, Uszas,
Bozsik foci), tehetséggondozd programok (Zenei nevelés, Sakkmoddszertan) megjelenitésére, amely
megmutatja az O6voda sajatossagat, egyéniségét. A pedagogiai folyamatok a személyiség- és
kozosségfejlesztést szolgaljak, gondot forditanak a differencialt, egyéni fejlesztésre, hatrany
kompenzalasra, megjelenik a tehetséggondozas. Figyelemmel kisétjuk a szuldk, a gyermekek,
munkatarsak, elégedettségét- onértékeléshez kapcsolodd kérdSivek- SWOT analizist készitettink a
Szilék képviselbivel és az intézmény dolgozdival. Egységes, a nevelGtestilet altal készitett és elfogadott
csoportnaplét, és egyéni fejlédési naplot alkalmazunk, amelyeket a Szervezetfejlesztési Munkakozosség
iranyitasaval készitettiink. A gyermekek képességvizsgalatanak eredményei alapjan korvonalazédik, hogy
melyek azok a terilletek, amelyekre nagyobb figyelmet kell forditani. A fejlesztendd tertiletek
megjelennek a csoportnaploban is ahol szazalékos formaban kimutathaté a csoport fejlettségi szintje. A
nevelési év végén minden csoport egységes szempontok szerint értékelést készit, melynek Osszesitése
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megmutatja tagévodai szinten, mely teriileten szitkséges a fejlesztésre nagyobb hangsulyt fektetni. A
teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapldkban, valamint a gyermeki
produktumokban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthet6 tevékenységek:

76ld Ovoda Munkacsoport segiti a kornyezettudatos életmdd feladatainak megdjitisit. Ennek
eredményeként létrejott 4 feladtok, tevékenységek beépitése az éves munkatervbe.

Kiemelked6 tevékenységek'

Kiemelt jelentSséggel bir a népi hagyomdnyipold, hagyomanydrzé tevékenységiink, az "Orokos Zold
Ovoda” programjaink megvalositasa, melyek a pedagdgiai programunk kiemelt feladatai, valamint a
lemorzsol6das szempontjabdl veszélyeztetett csoportok tanulasi sikerességének elésegitése, az egyenld
esélyek megteremtése. Kiemelked6 a pedagdgiai programban meghatirozottaknak megfelelé
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa, a gyermekek személyes és szociilis képességeinek
fejlesztése és nyomon kovethetSségének megvalésulisa. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére
kidolgozott rendszer mikodtetiink. Az évodapedagbgusok szakmai kompetenciija fejlett, rendelkeznek
a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztéséhez szitkséges szakmodszertani
ismeretekkel, tudassal. Szakmodszertani tuddsukat folyamatosan fejlesztik, amelyet megosztanak
egymassal belsé tovabbképzés keretében. A gyermekek szocidlis helyzetének figyelemmel kisérésében
nagy szerepe van a gyermekvédelmi felelésnek, szorosan egyiittmikodink a Csalidsegité és
Gyermekjoléti Szolgalattal, védondi halézattal, az Svodinkban kijard szocialis munkassal. Fontos
feladatunknak tartjuk a hagyomanyok 4polasit, értékeink meg8rzését, tovibbadasat. Arra toreksziink,
hogy az tUnnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaib6l ugy kiilséségekben, mint belsé
tartalmukban. Nagy hangsulyt fektetiink a kozosséghez vald tartozas érzésének alakulisit segité -
unnepek, jeles napok, sziiletésnapok, névnapok, kirindulasok -, hagyominydrz3 programokra, melyek
tobb alkalommal a sziil6k bevonasaval valésulnak meg, a visszajelzések szerint rendkiviil elégedettek
azok mindségével.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefiiggd eredmények

Fejleszthetd tevékenységek:

A kilénbo6zé felelésok beszamoldi tartalmazzak az adott nevelési évre kitGzott, kiemelt nevelési
teladatok megvaldsitasanak eredményeit. A tagintézmény-igazgatdi értékelés a felelésok beszamoléi
alapjan késziil el, amely atfog az intézmény miikodésének megvalésulisit minden teriileten értékeli, a
kiemelt nevelési célok eredményeit viszont csak roviden tartalmazza. A részletesebb beszamolé ezeken
a tertileteken atfogébb képet mutatna a megvaldsulistdl partnereink szimira, érthetébbé valna a
fejlesztendd feladatok kijelolésének oka.

Kiemelkedd tevékenységek:

Pedagdgiai programunk célja az eredményes iskolai eldmenetelhez sziikséges késziiltség megalapozasa,
a gyermekek egyéni képességeinek, fejlédési utemének, szociokulturalis hatterének figyelembevételével
differenciilt, egyéni fejlesztés megvaldsitisa a befogadd, inkluziv pedagdgiai szemlélet tiikrében.
Prioritast €lvez a kilonleges banasmédot igénylS gyermekek fejlesztése, hatrinyok kompenzalasa, a
tehetségfejlesztés (Sakk-jatszotér, Bozsik foci, Zenei nevelés). Az éves munkatervekben szerepls
néphagyomanyok, jeles napok- felel6sei elkészitik a terveket, majd beszimolnak a megvalésulis
tapasztalatairdl, amely bekeriil az éves munkatervbe. A nevelési év végén minden csoport és a felel6sck
elkészittk az éves értékelést, melyben elemzik, értékelik a pedagdgiai munkit. Az eredmények
ismeretében kijeloljitk a kovetkez nevelési évre vonatkoz6 6 feladatokat. Az iskolat kezdett gyermekek
€letitjanak alakulisit figyelemmel kisérjik. Az iskolaval valé egyuttmiikodésiink részét képezi a
kerekasztal beszélgetés, iskola litogatas- ahol az elsGs tanitd nénik megosztottik veliink a gyermekek
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iskoliba 1épésének tapasztalatait, esetleges nehézségeit. A kapott informicidkat feldolgozzuk a
pedagdgiai munka fejlesztésére.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikicié

Fejleszthetd tevékenységek:

A jelenleg j6l mikods Intézményi honlapon valé aktivabb megjelenés, az 6voda menedzselése
érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény tagévodai kozott Szakmai Munkakozosségek mitkodnek (10 munkakozosség) amelyeknek
aktiv tagjai a tagintézménylink pedagégusai. A tagévodankba létrehoztunk két Szakmai Munkacsoportot
(Z261d Ovoda, Tehetséggondozas) amely célja intézménylink szakmai fejl6désének segitése. A tagdvodak
kozotth munkakozosségek és a tagévodiban miikodé munkacsoportok az intézmény stratégiai
dokumentumaiban meghatarozott célok, feladatok megvalésulasit, a minGségi szakmai munkat segitik,
timogatjak a szakmai innovacibkat. A szakmai munkako6zosségekben tészt vevd dvodapedagbgusok
beszamolnak a munkak6zosségek szakmai munkajardl, megosztjak tudisukat. A nevelési értekezleteket,
nevelés nélkiili munkanapok témajat ugy tervezzik és szervezzikk meg, hogy megfeleljen az aktualis
szakmai elvarisoknak, céloknak, feladatoknak, az 6voda sajitos pedagdgiai gyakotlatinak. Az
intézményben az informaciok atadasa személyesen, szoban, e-mailben, valamint értekezletek keretében
torténik. A tagévodaban olyan informaciés rendszert mikodtetiink, melynek mikodtetésével a dolgozék
idében eljutnak a szikséges informacidhoz. A tagintézmény mikodésében fellelhetd az
informacidaramlas kétiranydsaga, a székelyintézménybdl érkezd informicidk tovabbitisra keriilnek az
6voda dolgozdinak emailben, értekezleteken. Az ellendrzés sorin a munka értékelése megtorténik.
Ko6z6s megbeszélés soran a fejlesztésre szorul terilletek is meghatirozasra keriilnek a jobbité szandék,
a tovabb fejlédés érdekében.

5. Az intézmény kiils§ kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményi szakmai eredmények népszerlsitése érdekében a partneri kapcsolatok bévitése.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az mntézményink koézvetlen partner kapcsolatot tart fent a mellettiink 1évé altalinos iskolaval,
bolcsédével a védéndkkel. A kapcsolattartisunk egyuttmikodési szerz8dés keretében torténik, a
kapcsolattarté személy bevonasaval. A Sziil6i Munkakozosség tagjai képviselik a sziilSk érdekeit, éves
munkaterviiket az 6voda éves munkaterve tartalmazza. A partnerek tijékoztatisa tobbcsatornas,
folyamatos, biztositott a véleményezési jog gyakorlisa. Az adott nevelési év tapasztalatainak 6sszegzése
soran levonjuk a kévetkeztetéseket, javaslatot tesziink a korrekcidra. A szulSket tajékoztatjuk az 6vodai
eseményekrdl személyes kapcsolattartissal, véleménycserével, mely alapjin terveinket moédositjuk,
fejlesztjitk. Rendszeresen hasznaljuk az infokommunikiciés csatornikat, de kiemelten kezeljilk a
személyes kapcsolaton alapulé tijékoztatist, kiilsé vélemények meghallgatasat. Ovodank "Igy tedd ra"
néptinc csoportja fellép kilonb6z8 helyi rendezvényeken, a "Mesekuckd" népmese el8adasival a
szomszédos bolcs6dében. Aktivan részt vesziink kilonbozé rajzversenyeken, a Bozsik foci eseményein
foci csapatunk aktivan képviselteti magit. Orokos Zold Ovodaként kiemelt célja intézményiinknek a
kornyezettudatos életvitel megalapozasa, a sziikséges szokas és viselkedési formak kialakitasa, rogzitése.
Tagovodankban elényt élvez a természetes anyagok hasznilata, a természet szeretetére nevelés, a
fenntarthaté fejlédés szempontjainak tudatos atadasa.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Fejleszthet6 tevékenységek:

A fejleszté eszk6zok a neveldmunkat segitS digitalis technikai eszkozoket bévitéséhez, a meglévok
korszerisitéséhez sziikséges forrisok bdvitése.
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Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre 4llé tirgyi és
human infrastruktira, ezért kilonosen fontosnak tarjuk, hogy az intézmény a rendelkezésre all6
lehet6ségeit a lehet6 legjobban kihasznilja. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaiban lefrtak
alapjan a pedagdgusok végzettsége megfelel a nevelémunka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak. A nevelGtestiilet szakmailag jol felkészilt, munkajukat nagy foka hivatistudat, a mindéségre
valo torekvés, és gyermekszeretet jellemzi. Nyitott, innovativ, egytittmiikods, egymast segitd, fejlédni
tudé a nevelStestillet. A nevelGtestilet tagjai magasan képzett, motivalt szakemberként végzik
munkajukat. A képzések kivalasztiasanal a pedagbgusok figyelembe veszik az intézményi célok
megvalositisat timogaté képzéseket. A pedagdégusok Beiskolizisi tervét az intézmény Pedagdgiai
programjaban megfogalmazott célok, az intézmény életében bekovetkezd valtozisokbdl addédd
szikségletek, valamint a pedagbgusok szakmai torekvéseinek figyelembevételével alakitottuk ki.
Intézménytlink szervezeti kultirajat a hivatastudat, az elhivatottsig, a feltétel nélkili gyermekszeretet, a
szocialis érzékenység jellemzi. Tagévodank helyi programjinak sajitossiga, hogy a népi hagyomanyaikat
aktuilis, komplex médon jelenitik meg a mindennapi tevékenységekben. A feladatok elosztisa szakmai
felkésziltség alapjan, az egyenletes tethelés, illetve villalis alapjin is torténik. Az évodapedagbgusok
keresik az innovici6 lehetGségeit, értékes szakmai hagyomainyaik megtartisa mellett nyitottak az 1j
kezdeményezéseke, jelenleg is folyamatban vannak innovéciés torekvések megvalésitisa (Igy tedd ra
mintaintézmény, Tehetséggondozé pont) létrehozatala, Z5ld Ovodai feladatok megujitasa).

1. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irinyelvben meghatarozottak
Fejleszthet6 tevékenységek:

Uj nevelési tanitisi modszerek felkutatisa, amelyek az eddigi eredményes nevelést még hatékonyabba,
eredményesebbé teszik.

Kiemelkedd tevékenységek:

Programunkban kiemelt hangsulyt fektetiink a kornyezetvédelem, a hagyomany6tzés, a magyar nemzeti
identitds tudat rendszeres és tudatos beépitésére. Az ,Orokos Zold Ovoda” cim birtokosaként a
természet megszerettetése, védelme, a tiszta kornyezet, az egészséges életmdd és a fenntarthatésig iranti
igény alapjainak a lerakasa szintén kiemelt feladata dvodai nevelésiinknek. Rendszerezetten, litemezetten
torténik a tervek elkészitése, ami a munkatervekben nyomon kovethets. A munkatervekben tablazatos
formiban késziilt el a tevékenységek tervezése, idGpontokkal, felelésok megjelolésével. Az éves
munkatervvel koherens egyéb tervek, egylittmiikodési tervek, munkacsoportok tervei hozzajarulnak az
intézmeényi célok eléréséhez, a feladatok megvaldsitasahoz. A Beiskoldzdsi terv az intézmény, az
6vodapedagbgusok szakmai tudasinak fejlédését segitik, valamint az intézmény jelenlegi és jovSbeli
igényeinek, elvarasainak megvaldsitisat szolgaljak.

Bels6 informacios rendszer miikodtetése
(az informAaci6 aramlas szervezettsége, a feladatokkal valé megismertetés és végrehajtis szervezése)

Mingsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Ovodénkban kétitdnyd informacié 4ramlast tamogaté kommunikaciés rendszert alakitottunk ki,
egyarant alkalmazunk szobeli, digitalis és papir alapt eszkozoket. Az intézmény munkatirsai szamara
biztositott a munkajukhoz szikséges informicidhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Havi
rendszerességgel, illetve szitkség szerint tartottunk nevelGtestiileti értekezleteket, ahol a pedagdgusokat
érintd informicidk atadasa rendszeresen megtortént. Ezen az értekezleten tijékoztatist kaptak a
dolgozdk a vezetdi értekezleten elhangzottakrdl, megbeszélésre keriiltek a havi aktualitisok, feladatok,
esetleges problémak. A nevelStestilet és az alkalmazotti kozosség szamara kialakitott facebook zart
csoportban, tdjékoztatd jellegli informicidkat osztottunk meg. Tapasztalataim szerint hatékonyan
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mikodik az informacié aramlis. A nevelS- oktaté munkat segité dolgozdkkal havonta, illetve, szitkség
esetén tartottunk megbeszélést. A szakmai munkacsoportok (belsé értékelés, gyermekvédelem,
esetmegbeszélés stb.) megbeszélései a nevel6i szobiban torténtek. Falidjsigon megtortént a fontos
informaciok, munkarend, feladatok kifiggesztése. A sziilSk altal kiildott telefonos iizenetek atadasa a
csoport izend flizetébe beirva jutott el a csoportokhoz.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Nem kivinok ilyen teruletet megjelolni

Javaslat: Nincs javaslatom

A nevelGtestiilet munkatarsi kohéziéja

Mindsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Ovodank kézosségére a nyiltsag, az Gszinteség, segitSkészség jellemz3, a tagok bizalommal
fordulhatnak egymashoz. A dolgozok aktivitisa viszont nem egyforma, van, aki mindenben segitSkész,
van, aki csak annyit tesz meg amennyit kell. Elvirisaim mindenkire vonatkoztak, az egyenld
munkamegosztasra torekedtem. Nagy hangsily fektettiink a kozosségunk épitésére karacsonykor és év
végén, amely mindkét esetben j6l sikerilt. Az 4j kollégandk beilleszkedtek kozosségiinkbe, viszont a
kozosséglink erbsitése szitkséges. Nagyobb hangsulyt kell fektetni az Sszinteségre, a nyitottsigra,
egymas elfogadasara.

Eredmény: T6bbnyire megvalosult

Fejlesztend§ teriilet: K6z6sségépités

Javaslat: K6z6sség épitd tréningek szervezése

Szakmai palyazatokon vald részvétel

Szoveges beszamolo:

Tagévodank szakmai palyazatokon nem vett részt.

Eredmény: Célunk volt az ,,igy tedd ra! mintaintézmény palyazatin vald részvétel, de mivel a
nevel6testiletiink hozzaallisa és felkésziiltsége még nem egységes ezen a téren, ezért nem palyaztunk
meg még a nevelési éven.

Varosi, virmegyei, orszagos versenyeken elért eredmények

Szoveges beszamolo:
Nagycsoportos évodasaink (4 6) részt vettek varos szintl versmondé versenyen, amelyen
eredményesen szerepeltek, oklevélben részestiltek.

Ovodai Fejleszté Program megvalosulasa (HH, HHH gyermekeket ellatd tagintézmények
beszamoloi)

Mindsités: Kiemelked6; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Tagévodankban minimalis (2 f6) a Halmozottan Hatrinyos helyzetd gyermek. Fokozott figyelembe
részesiiltek, egyéb ellitast nem igényeltek.

Inkluzié megvalésulasa

Minésités: Kiemelked6; MegfelelS; Fejlesztendd

Szdveges elemzés: A tanulisi nehézséggel kiizds, BTMN, SNI gyermekek nagy odafigyelést,
segitséget kapnak 6vodankban. A kiilonleges banismédot igényld gyermekek eredményes
fejlesztésének feltétele az inkluziv szemléletmdd alkalmazisa, a megfeleld mindségd és idStartami
rendszeres 6vodaba jaras, az egyéni fejlettségi mutatokhoz igazitott, differencialt fejlesztés
megvalositasa. Az 6vodapedagbgusok fejlesztd, felzirkoztatd munkajat utazéd gydgypedagogus,
logopédus, fejlesztépedagdgus, valamint szocidlis munkas segiti.

Eredmény: Megvaldsult
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Fejlesztendo teriilet: Nem kivanok fejleszthetd tertiletet megjelolni
Javaslat: Nincs javaslatom

Az SNI, BTMN gyermekek 6vodai nevel§, fejleszté munkajanak értékelése

Minésités: Kiemelked§; MegfelelS; Fejlesztendd

Szdveges elemzés: A tanulasi nehézséggel kiizd6, BTMN, SNI gyermekek nagy odafigyelést, segitséget
kapnak 6vodankban. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése inkluziv nevelési szemléletben
folyik. A megfigyelések segitik a pedagdgusokat a kiemelt figyelmet igénylS gyermekek felismerésében
azonositasaban, tovabba gondozasaban, komplex fejlesztésében. A gyermeki fejlédés eredményeinek
valtozasat nyomon kovetjilk. A kapott eredményeket (szakértSi vélemények) elemezziik és beépitjik az
intézmény mikodésébe, egyittmikodink a kilonb6zé szakemberekkel, utazé gydgypedagdgus,
logopédus, fejleszté pedagégus segiti a hatranykompenzaciot és felzarkéztatist.  Elfogadd,
gyermekkozponty, segitd, timogaté attitiid jellemzd a nevelési kornyezetiinkre. Tagévodankban egyre
tobb a kiilonleges banismoédot igénylé SNI és BTMN gyermek, amely nagy kihivast jelent 2 mindennapi
nevelémunkank soran.

Etredmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Kis 1étszamu csoportok alakitasa.

Javaslat: A kisebb létszami csoportok (torvény altal engedélyezett 13 £6) engedélyezése.

A hatranyos /halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai nevelésének, fejlesztésének
értékelése

Mingsités: Kiemelkedd; Megfelel; Fejlesztendd

Széveges elemzés:

Tagovodankban minimalis (2 f6) a Halmozottan Hatrinyos helyzetl gyermek szima. Fokozott
figyelembe részesiiltek a nevelési év soran.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Nem kivanok fejlesztheté tertiletet megjelolni

Javaslat: Nincs javaslatom

Szocialis hatranyok enyhitése, esélyegyenlGséget szolgalo intézkedések valosuldsa

Szoveges elemzés:

Tagintézmény-igazgatoként folyamatosan nyomon kovetem a gyermekek szocialis helyzetét szakértéi
vélemények, hatarozatok alapjan, kdvetem a valtozasokat, ennek megfeleléen rendszeresen informélva
vannak az 6vodapedagbgusok. A pedagégusok informaciot gyijtenek az anamnézisbdl, egyéni
beszélgetések soran, kells adatokkal rendelkeznek a gyermekek szociilis helyzetérSl. A gyermekek
szocidlis helyzetének figyelemmel kisérésében nagy szerepe van a gyermekvédelmi felelGsnek,
munkankat szocidlis munkatirs segiti, timogatja. Szorosan egyuttmikodink a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalattal, védondi haldzattal.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Nem kivanok fejleszthetd tertletet megjelolni

Javaslat: Nincs javaslatom

A tehetségigéretii gyermekek 6vodai fejlesztések értékelése

Minésités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Ovodinkban 3-6 éves kord gyermekek korében végezzitk a tehetségigéretek azonositasat, mely a
megfigyelés modszerével torténik. A megfigyeléseink soran vizsgaljuk a gyermekek kiemelked- 4ltalanos
és specialis képességjegyeit, kreativitasat, motivacids szintjét. A megfigyeléseket a tehetséggondozé
foglalkozasokat vezeté O6vodapedagogusok altal Osszeallitott szempontsor szerint végezzik. A
megfigyelési szempontok kitoltést kévetGen a tehetségmithely vezetSi elinditjak a kivalasztott
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gyerekekkel a foglalkozasokat. A kivalasztas utin a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok és a
foglalkozasvezet6k megbeszélést tartanak, ahol alkalmuk nyilik megbeszélni a gyermekekrél minden
olyan informiciét, amelyek fontosak lehetnek. Ez a kapcsolattartis és informacié dramlis az egész év
sorain megfigyelhetd, igy mindenki képet kaphat a gyermekek fejlddésérdl és az esetleges gondokrdl.
Ovodéankban jelenleg két tehetséggondozé foglalkozas mikodik csoporton kivil (Zenei
tehetséggondozé foglalkozas; Sakkjatszotér foglalkozas), egy csoporton belil (,igy tedd ra” -
foglalkozas) A tehetséggondozé foglalkozasokat évi 30 ériban szervezzik meg a gyermekeknek. A heti
rendszerességgel

megvalosulo foglakozasok, kb. 40-45 perces id6tartamban, atlagosan 10-12 f6vel mikodnek. Csoporton
belil az ,,Igy tedd ra” médszer folyamatosan, komplexen ervenyesul

A nevelési év elején a tematika kidolgozasara kerul sor, a célok és az alapelvek figyelembevételével,
differencialtan a gyerekekre szabottan. Tartalmaban és a személyiségfejlesztés és a képességfejlesztés
teriiletén 1s komplexitasra toreksziink. A tehetségmihelyek tematikija alapjain megvalésult 6vodankban
a Tehetséggondozo6 Program.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Nem kivanok fejlesztendd teriletet megjelolni.

Javaslat: A tehetséggondozo program tovabbi mikodtetése.

Orszagosan finanszirozott programokon valé részvétel BOZSIK foci program, Uszé Nemzet
Program stb.)

Mingsités: Kiemelked§; MegfelelG; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Boszik foci: Tagévodankbol 20 gyermeket regisztraltunk a Bozsi foci programba. Hiarom alkalommal
vettek részt Bozsik Fesztivalon, amelyre tomegkozlekedéssel kellett utaznunk. Nehézséget okozott a
kisér6 személyek biztositasa, valamint a villamossal, busszal torténd utazas hosszadalmas volt a gyermeke
szamara.

A Bozsi foci koordinalasaval megbizott pedagdgus rendszeresen edzéseket tartott heti egy alkalommal a
gyermekek szamara jatékos feladatokkal, labdakezelési technikik gyakorlasaval.

Etedmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Utaztatas

Javaslat: A gyermekek széllitisa kiilon autébusszal a DVTK edz6pilyara.

Nemzeti Uszé program: Tagévodankbdl 43 gyermeket kezdte meg az Uszd Programban valo
részvételét. Keddenként kiilon autébusz vitte a gyermekeket az uszodaba. A gyermekek év végére a felére
csokkentek egészségligyi és egyéb problémak miatt. Akik végig tészt vettek a programban rendkiviil
tehetségesek, szamukra eredményes volt a programban valé részvétel.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztendo teriilet: Nem kivinok fejlesztends teriiletet megjelolni.

Javaslat: Tovabbi részvétel a Nemzeti Usz6 programban.

Az intézményi partnerkapcsolatok miikédtetése

Mingsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

MIOVI vezet8ségével:

Az intézmény igazgatdjaval, valamint az igazgatShelyettesekkel, egy korrekt szakmai alapokra épiild
kapcsolatot sikeriilt kialakitani és mikodtetni, melynek alapja az Gszinteség és az egyiittmikodés. A
kapcsolattartasunk tobb sikon is megvaldsult. A vezetSség részérdl a fontosabb informacidkat, teendSket
e-mail formajaban rendszeresen megkaptuk. Kérdés, probléma esetén rendelkezésiinkre alltak telefonon

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag(@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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és személyesen egyarint, amely sorin minden esetben a kedves, segit6, timogaté hozzaallast
tapasztalhattunk meg.
Minden hénap elsS szerddjan vezetdi értekezlet kerilt megrendezésre, melyen tagintézmény-igazgatok,
valamit a helyetteseik tertileteiknek megfeleléen tajékoztatast adtak az elmult idészak tapasztalatairdl,
adott honap aktualis feladatairdl. Tagintézményen beliili vezetd tarsakkal:
Leggyakrabban a minden hénap elsé szerdajan megrendezésre kertil6 vezetdi értekezleten talalkoztunk,
és konzultiltunk egymaissal. Hatékonynak és eredményesnek tartom ezeket az értekezleteket, mert az
esetleges problémak megbeszélése soran, mindenki elmondhatta sajat véleményét, tapasztalatat, a )6
vezetdi gyakotlatokat megoszthattuk egymassal kozvetlenill. Az Avastetn 1évé 6vodak kozil a Leszih
Uti Tagévoda vezetSjével leggyakoribb a kapcsolattartisunk, sok esetben egyiittmikodiink,
osszedolgozunk. Egyre tobb tagintézmény-igazgatoval valositunk meg szakmai egyeztetéseket,
megbeszéléseket, j6 gyakotlatok atadasaval segitjiik egymast.
Ovodapedagégusokkal:
Az &vodapedagdgusokkal valé partnerkapesolat rendkivil jonak mondhaté. Az értekezletek havi
rendszerességgel, illetve szitkség szetint valosultak meg. Tajékoztatasi kotelezettségemnek eleget téve
minden informAicidt a legtobb esetben személyesen, hitelesen adtam at az 6vodapedagogusoknak. Az
6vodapedagdgusokkal valé pattnerkapcsolatomra a nyitottsag, Oszinteség, empatia, megértés,
segit8készség, tolerancia, rugalmassag jellemzd, amelyet forditott helyzetben is mindenkitél tobbnyire
visszakapok. A problémaik esetén bizalommal fordulhattak hozzam, majd koézosen egylittmikodve
oldottuk meg azokat. Arra torekedtem, hogy kozosségunk egy kellemes klimaja, csapatként mikodjon
egyutt, ahol jol érzik magukat a dolgozok. Nagy hangsulyt fektettiink a csapatépité tréningek
megvaldsitasara, (karicsony, junius). Tovabbi célom, mindennek az erSsitése.
Nevel§-oktaté munkat segit6 alkalmazottakkal (dajka, pedagdégiai asszisztens):
A nevel6-oktaté munkat segitS alkalmazottakkal val6 partnerkapcsolatunk kézvetlen, hatékonyan segitik
az 6vodapedagdgusok munkijat, aktivan részt vesznek a mindennapi nevel6 munkaban, ellitjak a
gondozisi feladatokat. A veluk valé kapcsolatomra is a nyitottsag, megértés, segitGkészség, tolerancia
jellemzd, és 8k is mindenben segitik, timogatjak az én munkamat is.
Sziil6kkel:
A szulSkkel valé partnerkapcsolatunk megfeleld. Az eredményes 6vodai nevelés feltétele a j6 kapcsolat
kialakitisa és fenntartisa a szulSkkel, aminek koszonhetSen az 6voda dolgozdi és a szilok egymassal
egyuttmikodve, egymast kiegészitve segitik, timogatjak egymas munkajat, ezaltal segitik a gyermekek
fejlédését.
A hatékony egvittmikodést a kovetkez8k megvalositasaval igyekeztiink fenntartani:

e Olyan érzelmi biztonsagot nyujtd kornyezetet alakitottunk ki, ahova a gyermekek

szeretnek jarni.

e A szuldk és a dolgozok kozott a kdlesonds bizalom és tisztelet volt jellemzo.

e FElditéletektd] mentes, elfogadd, timaszt nyujté magatartast nydjtottunk a csaladok
szamara.

o Kiemelt figyelmet, segitd timogatast kaptak a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet csaladok.

e Nyitottak voltunk a szulSk felé, hogy lehetGséget kapjanak betekinteni az 6vodai életbe.

e Biztositottuk a sziiléi jogok megvalésulasat, néhany esetben szikség volt a
hatarozottabb fellépésre a sziil61 kotelességek betartatasa érdekében.

e Nyitottak voltunk a problémakra, minden dolgozé timogaté segité kezet nydjtott ezek
megoldasaban.

E-mail: miovi.vezetosee@miovi.hu; miovi.titkarsag{@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

[Honlap: www.miovi.hu
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e Rendszeres tajékoztatast kaptak 6vodank mikodésérdl online zart csoporton, a
faligjsagon keresztul.
e Sziil6i Munkakozosségiink vezetGjével és tagjaival rendszeres volt a kapcsolatunk, ami
elésegitette a sziilék és a pedagogusok kézotti koordinalt egytttmikodést.
e Rendszeres tajékoztatast kaptak a gyermekek fejl6désérdl az érzelmek tiszteletben
tartasaval, évente két alkalommal irasban, sziikség esetén fogadd ora keretében.
e A sziil6k bizalommal fordulhattak minden esetben az évoda dolgozdi felé, partnerként
tekintjik Sket.
Intézményi titkarral:
A székhely 6vodaban dolgozé intézményi titkarokkal vald egyuttmikodésink j6, folyamatosan
kapcsolatban vagyunk egymassal e-mailen, vagy telefonon. Munkija segitséglinkre van, bar jelenléte az
6vodankbdl nagyon hianyzik. Pszichol6gussal:
Egy esetben kértitk a MIOVI-ban dolgozé t6bbi pszicholégustdl segitséget, amelyet meg is kaptunk.
Nagyon sok a kiilonleges banasmédot igénylS gyermekek szama, ezért sziikséglink van a pszicholdgusta,
aki rendszeresen kijar a tagintézménybe.
Gyogypedagogussal, logopédussal, fejleszt6pedagogussal:
A gyermekek fejlesztését végz8 szakemberekkel, kozvetlen j6 partnetkapcsolatot alakitottunk ki,
eredményesen egyuttmikodtink a gyermekek hatékony fejlédése érdekében.
Fenntartéval:
A fenntartéval val6 partnerkapcsolatunk kozvetett. A nevelési év soran kért adatok szolgiltatasaban,
beszamolok készitésében aktivan részt vettink. A nevelés nélkili munkanapokat az eljarisrendnek
megfeleléen tovabbitottuk a Szocialis Osztalyra. MKMK Muszaki Osztalyaval j6 a partnerkapcsolatunk,
a ,,Hibabejelent6” feliilet hasznalata jol mikodik, kérésiinkre tobbnyire igyekeznek megoldani a
problémakat, melyet eztton is koszonunk.
Altalanos iskolaval:
Az egyiittmiikédés ebben a nevelési évben is az Avastetsi Altalinos Magyar- Angol Két Tanitasi
Nyelv Iskola és Alapfoka Mavészetoktatisi Intézménnyel valosult meg, szorosabban a szomszédos
tagintézménnyel, a Széchenyi Altalinos Iskoldval. Partnerkapcsolatunk célja ebben az évben sem
valtozott, az 6voda-iskola atmenet zokkenSmentességének elGsegitése, az iskola és az 6voda kozott j6
kapcsolat apolasa, egymas szakmai munkajanak megismetése és segitése volt, amely eredményesen meg
1s valosult. Részt vettiink kerekasztal beszélgetésen, a tanitd nénik megismerhették a leend6 iskolasokat
nyilt délel6tton, dramatizalas kozben (karacsonykor), részt vettek a nagycsoportosok a mare. 15.-
tnnepségen, Gergely jarason, nyilt napon betilhettek az iskolapadba. A sziil8k szamara szant
plakatokat, tajékoztatokat, nyomtatvianyokat tovabbitottuk, az informacié aramlis zokkenSmentes volt.
A kapcsolatrendszer és egyiittmikodés az iskolaval ebben a nevelési évben eredményesen megvaldsult.
Bolcsddével:
Ovodank mellett 1év6 Napraforgo bolcsédével j6 a partnerkapcsolatunk, hatékony egytittmikodés
jellemz6 munkankra, ami abban is megmutatkozik, hogy a kovetkezd nevelési évre beiratkozott
gyermekek 2/3-a oda jirt. Ebben a nevelési évben sikeriilt megval6sitani a tervezett k6zos
programokat. Megtorténtek a szakmai megbeszélések egyeztetések, a gondozéndk latogatasa. Tobb
alkalommal részt vettek 6vodankban a ,Jeendd ovisok”, mesejatékot lathattak, részt vehettek a
gyermeknapi rendezvénylinkon. A boleséde vezetSjével gyakran egyeztettink, lehetSséget adott
szamomra, hogy sziil6i értekezlet keretében bemutathassam 6vodankat a leend$ 6vodas szulSknek.
Meghivast kaptunk a nyugdijas talalkozéra, ahol a nagycsoportos 6vodasaink zenés népi jatékot adtak
el6. A gyermeknapon felléptek az ,,igy tedd ra” -s tancosok. Ebben a nevelési évben sokat erésodott
6vodank és a bolcséde kapcsolata, tovabb célom ennek a kapcsolatnak az er@sitése.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovihu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovihug
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Védoéndkkel:

A mar meglévé kapcsolat gordiilékenyen mikodik. A védéndk nagyon lelkiismeretesen, szakmai
tudasuknak megfelelGen latjak el feladataikat. Sziikség szerint ellattak a szrévizsgalatokat, tajékoztatast
tartottak szil6i értekezleten. Kéréstinkre azonnal jottek és elvégezték a tisztasagi vizsgalatot, sziikség
esetén rendszeresen ellendriztek.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, szocialis segitd:
A szocialis segité munkatars rendkivill egytittm(ikodé. Rendszeresen jar 6vodankba, minden csoportba
tajékozodik a problémakrol, nem csak a gyermekek, ha nem a pedagdgusok hogyléte fel6l is. Probléma
esetén elmondja véleményét, javaslatot ad a lehetséges megoldasara. Bizalommal fordulhatunk hozza,
nyitott a sziilékkel val6 beszélgetésre, kérésre jelen van a fogaddorakon, véleményét kifejti, megerSsiti,
tamogatja munkankat.
Egyuttmikodés jellemzése a csaladsegitokkel:
Sziikség esetén barmikor fel tudjuk venni a kapcsolatot a csaladsegitkkel, telefonon, e-mailen
egyarant. Segitd, tamogaté egyuttmikodés jellemz6 kozos munkankra.
Eredmény: Megvalosult
Fejlesztendd teriilet: A partnerkapcsolatok erSsitése.
Javaslat:

- A tagintézmény-vezetSkkel val6 partnerkapcsolat bovitése.

- Alkalmazotti kozosségunk erSsitése.

- Pszichologus gyakoribb jelenléte.

- A szulb-kapcsolat erdsitése, k6zos programok szervezésével, aktivitasuk fokozasa.

Sziilkkel valo kapcsolattartas formai, tapasztalatai (nyilt napok, fogaddéra, szuldi értekezlet stb.)

Mingsités: Kiemelkedd; Megfelel§; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

A szildi értekezletek az éves munkaterv szerint megvalositasra keriiltek, amelyen aktivan részt vettek a
szil8k valamennyi csoportban. Igénylik a szil6k a kiilonb6z6 szakmai témakban vald tajékoztatokat,
el6adasokat.

A nyilt napokat latogatjak a kilonb6z6 programokban val6 részvételiik a Sziiléi Munkakozosség tagjain
kiviil nem mondhaté aktivnak. Apak napi foci kupat szerveztiink, amelyet érdeklédés hianyaban nem
tudtuk megvaldsitani.

Megvizsgaltuk milyen jellegii problémak miatt kezdeményeztek a sziil6bk vagy az
ovodapedagogusok fogadoorat. A tablazatbol lathaté, hogy a gyermekek nevelésével
ére volt a 1 b

2023/2024 nevelési évben megtartott fogadoorak | 2023/2024 nevelési évben megtartott
témaja fogadoorak szama Osszesen

Sziiléi tajékoztatas a gyermek egyéni fejlodésérdl, | 89 alkalom

fejlesztésérdl, tapasztalatokrol.

Gyermek iskolai érettségével kapcsolatos tanacsadas. 8 alkalom
Gyermek elhanyagolasival kapcsolatos megbeszélés. 1 alkalom
Szakszolgalathoz bekuldott pedagdgiai vélemények | 2 alkalom
megbeszélése
A gyermek beszokasaval kapcsolatban volt. 2 alkalom

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovititkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovihu;

Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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Csaladi problémak - kizarolagos feliigyeleti jog tisztazasa | 2 alkalom

Eredmény: Megvalosult
Fejlesztendd teriilet: Aktivitas
Javaslat: A szil6k eredményesebb bevonasa az intézmény programjaiba.

Az érdekképviseleti szervezetekkel valo kapcsolattartas

Minésités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Szakszervezet: Ovodinkban nincs szakszervezeti tag. A pedagbgus szakszervezet iltal kildott
tajékoztaté anyagokat tovabbitottam az alkalmazottaknak. Tajékoztatasi kotelezettségemnek eleget
tettem.

Sziil6i Szervezet: J6 kapcsolatot alakitottunk ki a Sziiléi Munkakozosségink tagjaival. Az 4
kiscsoportos szil6k beilleszkedtek, a véleménynyilvanitasban aktivan részt vettek. A csoportok életében
koordinaciés szerepet toltottek be, minden fontos informaciét megosztottak a szilGkkel. Az éves
tervitkben megfogalmazottakat sikeresen megvaldsitottak.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Sziili Szervezet

Javaslat: A Szuldi szervezettel vald kapcsolat erdsitése.

Intézmény tarsadalmi hatas és annak megitélése

Mingdsités: Kiemelkedd; Megfelel; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: Ovodink folyamatosan igyekszik megfelelni a viltozé kor tarsadalmi elvarasainak.
Arra torekedtiink, hogy a tarsalom altal elvart értékeket megalapozzuk a gyermekekben elsésorban sajat
értékrendiink atadasaval, személyes példamutatassal. F& feladatunk a tarsadalmi elvarasoknak vald
megfelelés, a tudas, tarsadalmi értékek dtadasa, a szocializacié folyamatanak elGsegitése, a hazafiassigra
nevelés, amely a mindennapi neveld/fejleszté munkank alapjat képezte.

Ovodai nevelésiink arra torekszik, hogy a kiillonb6z6 szocialis hattérrel rendelkezé gyerekeket ugy
formalja, hogy zokkenémentesen be tudjanak illeszkedni az iskolaba.

Minden csoportunk olyan érzelmi biztonsagot ad6 kornyezetet alakitott ki, amely a szeretetteljes légkor
biztositasa mellett, a tarsadalmi elvarasoknak megfelel6 normarendszert kozvetiti. A pedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai asszisztensek, tapintatos, tirelmes magatartasukkal segitették az érzelmi biztonsagot
nyujté légkor megteremtését.

Nevelésiink fontos alkotoelemei a hazaszeretetre nevelés, a kornyezeti nevelés, az anyanyelvi és az
értelmi fejlesztés és nevelés, melynek soran kialakul az anyanyelv szeretete és megvaldsul az értelmi
képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas, alkotoképesség) fejlesztése,
amelyek elengedhetetlen feltételei az eredményes tanulasnak.

Ovodankban kiemelt feladatként jelenik meg a néphagyomanyok, jeles napok, tinnepek megismertetése,
beépitése az 6vodai élet mindennapjaiba, amely a régi kor értékeinek atadasat, tovabb élését valdsitja
meg. Ovodank dolgozéi folyamatos, pozitiv mintaadassal elésegitik a viselkedési szabalyok, normak
elsajatitasat, amely a tarsadalmi kozosségbe vald beilleszkedést tamogatjak. A gyermekek erkolesi és
akarati tulajdonsagainak sokoldald fejlédése érdekében (az o6vodai élet komplex szervezésével)
folyamatos lehetdséget biztositottunk a gyermekek szimaira a helyes viselkedési normak, a mintaként
szolgalo cselekvések gyakorlasara, elsajatitasara. Példamutatassal, magyarazattal alakitottuk bennik a
tarsaik felé az odafigyelést, tiirelmet, toleranciat, szeretetet, segitGkészséget. A szokas- és szabalyrendszer
ugy kerilt kialakitasra, hogy a gyermekek életkorahoz és egyéni fejlettségéhez igazodjon; alapelv volt a
folyamatossag és a fokozatossig. Az ujonnan érkezett gyerekek beilleszkedését tamogattuk,
szokasrendszeriink elsajatitasaban folyamatosan segitséget nydjtottunk szamukra. Egyéni banasmédot

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hug
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alkalmazva, kiemelt figyelemmel, differencidlt fejlesztéssel fordultunk a jatékidében és a kilonboz6
feladatok soran a gyermekek felé.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Elégedettségmeérés

Javaslat: A tarsadalmi elvarasok folyamatos figyelemmel kisérése, a kozvetlen kornyezetiink igényeinek
mérése.

Nem magyar allampolgarsagu gyermekek integracidjat segitd tevékenységek

Mingdsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Tagévodankba egy kulfoldi allampolgarsagh (egyiptomi) gyermek jart. Befogadd szeretetteljes
nevelésben részesilt, annak ellenére, hogy még nem érte el a 3. életévét és magyarul sem tudott,
eredményesen beilleszkedett a kozosségunkben az 6vodapedagdgusok példa értékd gyermekcentrikus,
empatikus személyiségiik eredménye altal. A gyermek 6vodai jogviszonya janius végén megszinik mert
visszakoltoznek hazijukba. A sziil6k emailben tajékoztattak, melyben megkoszonték szeretetteljes
elfogadé munkankat.

Eredmény: Megvalosult

Fejlesztendd teriilet: Nem kivanok fejlesztendd teriiletet megjelolni.

Javaslat: Nincs javaslatom

Felhasznalt irodalom:

e Miskolci Integralt Ovodai Intézmény Avastetdi Tagdvodajinak Munkaterven 2023/2024-es
nevelési év

e Helyi pedagbgiai program- Miskolci Integralt Ovodai Intézmény Avastetéi Tagbvodajanak
helyi pedagbgiai programja

e Beszamoldok (()voda—bélcsé’de, Ovoda- iskola kapcsolattartasa, Egészségvédelmi,
Gyermekvédelmi, Z6ld é6voda munkacsoport, Tehetséggondozas, Tehetséggondozo
munkacsopott, Bozsik foci)/__\

Miskolc, 2024. augusztus 31 _loﬂ“

tezmeny—lgazgato

E-mail: miovi.vezetoseg(@miovi.hu; miovi.titkarsag(@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Ny 2 MISKOLCI INTEGRALT OVODAI INTEZMENY
t! ‘5 Intittcia Integrovanj Materskych Skél v Miskovci
s 3534 Miskolc, Batsanyi Janos u. 2.
Adészam: 15766115-2-05

M | OVI OM azonositd: 028572

Miskolci Integralt Ovodai Intézmény AvastetSi Tagévodaja
Tagintézményi szintli Gsszesitd adat

2023 /2024-es nevelési év értékelés

. » . 4 fi |lea| fi |lea | fi|lea| fi|lea| 4 |5|6]| 7|8
fia | lany | fid | leany | | , , . P IR RS (P
U|lny |G |ny |G|ny |G |ny |év|év|év|év|év
es | es | es | es|es
74 58 72 58 | 15| 4 | 2 200 13 |10| 4 |13|62| 8 |14 | O

Tehetségigéretek fejlesztésével kapcsolatos programban részt vevs gyermekek
kimutatasa:

Bozsik Foci - ’ | a 16
Zenei tehetséggondozas 9
8 4

Sakk-jatszotér

Tagintézményi szintii 6sszesité adat

»A gyermekek fejlédésének nyomon kévetési dokumentuma® alapjan csoport szintii
adatok Osszesitése

fi/£5 | leany/f6 | fi6/£6 | leany /6 | fia/£6 | leany/f6 | fia/£6 | leany/f5
Mozgis 0 0 5 4 51 48 16 6

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hug;

Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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MISKOLCI INTEGRALT OVODAI INTEZMENY
Intittcia Integrovany Materskych Skél v Miskovci
3534 Miskolc, Batsanyi Janos u. 2.
Adészam: 15766115-2-05

OM azonosito: 028572

A nevelési év végi mérés eredménye alapjan, életkoranak

megfelelGen:
Ertékelt Kezd3d8, sok Tehetsé
Fejlédési Nem jellemzé segitséget Megfelelo chetseact
] J gltseg g OAital
teriilet igényel
f0/£6 | leany/f8 | fiG/f6 | leany/f6 | fia/£8 | leany/f6 | fia/f8 | leany/f6

Tarsas 0 0 14 6 58 51 0 1
viselkedés,
szocializacio
Erzelmi, 2 1 11 5 59 52 0 0
akarati
Anyanyelvi 1 i 11 7 57 44 2 5
képességek
Ertelmi 1 0 11 2 51 45 9 11
képességek

Ertékelt Fejlgdési teriilet* Lemaradast Fejlesztendd teriiletek

mutaté gyermekek
%-0s aranya
Mozgis 7%
Tarsas viselkedés, 15% Tarsas viselkedés, szocializacio
szocializacio Erzelmi, akarati
Erzelmi, akarati 15% Anyanyelvi képességek
Anyanyelvi képességek 15%
Ertelmi képességek 1%
E-mail: miovi.vezctoseg@rmiovihu; miovititkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovihu;

Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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